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 مقدمة:

خدمات   تقديم  خلال  من  وأمهاتهم  الرياض  منطقة  بأيتام  إنسان"   " الأيتام  رعاية  الخيرية  الجمعية  تعنى 

 بمستوى عالي من المهنية ومن خلال منظومة مستدامة. 

 رؤية الجمعية

 إنسان متمكن طموح وفعال في مجتمعه بمنظومة مستدامة. 

 

 رسالة الجمعية

جمعية أهلية ترعى الايتام وامهاتهم في منطقة الرياض لتمكينهم من تحسين جودة حياتهم بخدمات وبرامج  

 .تنموية متميزة وشراكات مجتمعية

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 :نطاق العمل

 المهارات الرقميةفي مجال   المشروع: تدريب مستفيدي الجمعية

ذات الأهمية في سوق   الرقميةرفع المهارات  ل  تقديم تدريب لمستفيدي الجمعيةالهدف من المشروع: 

   . الحوسبة السحابيةو   الذكاء الاصطناعي  يشمل مساري   عسكر تدريبيمتقديم من خلال  العمل

 : شروط التعاقد

 تنفيذ مشروع التدريب لمستفيدي جمعية انسان بحيث يشمل المخرجات التالية:  •

مسارين  يشمل مخصص تدريبي في برنامج سنة  35- 20من الفئة العمرية مستفيد  50إلحاق  •

 . (الاصطناعي الذكاءو ، الحوسبة السحابية)

نفذها  لكل مستفيد بناء على نتائج قياسات المستوى والميول التي ت  المسار المناسبيحدد  •

 .الفرز(مرحلة )  تنفيذ المشروع ولى من المرحلة الأ الجهة في  

 .)حضوري وعن بعد( المدمج  الحضوري أو  بنظام التدريب تقديم البرنامج  •

وبحسب التفاصيل الفنية الواردة في   تنفيذ كافة مراحل المشروع بجودة عاليةب الالتزام •

 . العرض الفني

 المواصفات: 

إعداد وتنفيذ مسارين تدريبيين متخصصة في الحوسبة السحابية والذكاء الاصطناعي   •

سنة، على أن تقدم البرامج بنمط التدريب  35-20مستفيد من الفئة العمرية  50لعدد 

 ج. الحضوري أو المدم

 ساعات في اليوم الواحد(  4أيام في الأسبوع )على ألا يتجاوز  3-2أيام التدريب:  •

 مدة التدريب: شهر  •

  ساعة 60-40عدد ساعات التدريب:  •

 منهجية التدريب: تدريب قائم على المشاريع )نظري + عملي( •

  .توفير قاعات تدريبية مجهزة بأجهزة حاسب تلبي احتياجات المتدربين •

 .توفير حقيبة تدريب لكل مستفيد تشمل المادة العلمية باللغة العربية •



 

 على نتائج قياسات المستوى والميول وتوجيه كل  •
ً
تنفيذ آلية فرز المستفيدين اعتمادا

 .مستفيد للمسار المناسب

تنفيذ اختبارات وقياسات مستوى قبلية وبعدية وتسليم التقرير التحليلي لمقارنة الأداء   •

  القبلي والبعدي

إمكانية الاستبدال في حال انسحاب المتدرب خلال الأسبوع الأول من التدريب. أو إتاحة   •

 .% مقاعد مجانية15

 .شهادات اجتياز معتمدة للمستفيدين المجتازين للبرنامج  •

مشاركة تقارير حضور وأداء المتدربين بشكل دوري )كل أسبوعين أو بحسب طلب   •

 .الجمعية(

 .مخرجات البرنامج الأداء وتفاصيل تسليم تقرير ختامي شامل تحليل  •

  .توفر ترخيص ساري من المركز الوطني للتدريب الإلكتروني في حالة التدريب المدمج  •

  .توفير خدمات ضيافة شاملة خلال أيام التدريب الحضوري •

 الالتزام بالتفاصيل الفنية المتفق عليها والواردة في العرض الفني.  •

 

 


