
 

  

لائحـة مجلس إدارة الجمعية الخيرية  
لرعاية الأيتام "إنسان" واللجان التابعة  

  له
2021 



 قواعد عامة 
 

 (: مسمى اللائحة:1المادة )

 تسمى هذه اللائحة "لائحة مجلس إدارة الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام "إنسان" واللجان التابعة له".

 

 (: الهدف من اللائحة:2المادة )

وليداتهداا  تهدد  اللائحدة إلى تحدديدد إعدار عمدل المجلس واللجدان المنب، دة عندها وحو متهدا بمدا يتة؛ من الأن مدةي من خلال تحدديدد ت وينهداا ودورهدا ومسددددد 
 وآلية عملهاا وواجبات ومس وليات أعضاء المجلس واللجان وأمين سر المجلس وأمناء اللجان.

 

 (: نطاق تطبيق اللائحة:  3المادة )

والالتزام    تعب؛ هذه اللائحة و ل ما ورد فيها على جمين أعضاء المجلسا وأعضاء اللجان المنب، ة عنهي وي ون المجلس مس ولاا عن ضمان تنةيذ بنودها
 بتعبي ها. 

 

 (: نشر اللائحة والمصادقة عليها:4المادة )

 الإدارة على الإدارات ذات العلاقة.تعمم هذه اللائحة بعد اعتمادها من مجلس 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التعريفات   
 

 (: التعريفات:5المادة )

 ي صد بالعبارات الآتية أينما وردت في هذه اللائحة المعاني المبنية قرين  ل منها:

 الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام "إنسان"       الجمعية

 مجلس إدارة الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام "إنسان"       مـــجـــلــس الإدارة

 الجمعية العمومية للجمعية الخيرية لرعاية الأيتام "إنسان"       الجمعية العمومية



 رئيس مجلس إدارة الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام "إنسان"       رئيس المجلس / الرئيس

 يرية لرعاية الأيتام "إنسان"  المدير العام للجمعية الخ      المدير العام

 وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية      الوزارة

 رئيس اللجنة الةرعية التابعة لمجلس الإدارة بالجمعية الخيرية لرعاية الأيتام "إنسان"  رئيس اللجنة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أحكام عامة  
 

 (: الأساس التشريعي:6المادة )

 اللائحة استناداا على: وضعت هذه  

 هد. 1437/  2/   19( وتاريخ 8ن ام الجمعيات والم سسات الأهلية الصادر بالمرسوم المل ي رقم )م/ -1
 هد.. 6/1437/ 11( وتاريخ 73739اللائحة التنةيذية لن ام الجمعيات الخيرية والم سسات الأهلية الصادرة بال رار الوزاري رقم )  -2
 الن ام الأساسي للجمعية.  -3
م على تةويض مجلس الإدارة بإجراء التعديلات اللازمة على ن ام الجمعية الأساسي  2018/ 9/5 ة الجمعية العمومية المنع دة بتاريخ  مواف -4

 فيما يتعل؛ بالأوقا  والاست،مار. 
واست،مار أصول  م على تةويض مجلس الإدارة بالتصر  في الممتل ات الع ارية  17/05/2017مواف ة الجمعية العمومية المنع دة بتاريخ   -5

 الجمعية وإقامة المشروعات الاست،مارية.  

 

 (: صلاحيات مجلس الإدارة:7المادة )

 ؛  من مراعاة الاختصددداصدددات الم ررة للجمعية العموميةا ي ون لمجلس الإدارة أوسدددن السدددلعات والصدددلاحيات اللازمة لإدارة أعمال الجمعية بما يح
رسدم سياسات الجمعية وتحديد است،ماراتها والاشرا  على اعمالها وأموالها وت ييم أدائهاا بما يتواف؛ من الأن مة  الأهدا  التي أنشدئت لهاا وله الح؛ في 

ا لمتابعة والاشرا  على ذلك.  والتشريعات المعمول بها في الممل ة العربية السعودية. ولمجلس الإدارة الح؛ في تةويض من يراه مناسبا

 

 المجلس:(: مهام ومسؤوليات 8المادة )



 وضن السياسات العامة لتح ي؛ أهدا  الجمعية ونجاحها -1
وضددن خعع عمل الجمعية ومنها الخعة الاسددتراتيجية والخعة التنةيذية وايرها من خعع العمل الرئيسددةا ومتابعة تنةيذهاا واعتمادها من  -2

 الجمعية العمومية
 اعتماد الهيا ل التن يمية والو يةية في الجمعية. -3
 بع للرقابة الداخليةا والإشرا  عليها وإجراء مراجعة دورية للتح ؛ من فاعليتها.وضن أن مة وضوا -4
وضدن أسدس ومعايير لحو مة الجمعية لا تتعارض من أح ام ن ام الجمعيات الخيرية والم سدسدات الأهلية ولائحته التنةيذية والن ام الأسداس   -5

 ها عند الحاجة.للجمعيةا والإشرا  على تنةيذها ومراقبة مدى فاعليتها وتعديل
فتح الحسدابات البن ية لدى البنوك والمصدار  السدعوديةا ودفن وتحصديل الشدي ات أو أذون الصدر  و شدوفات الحسدابات وتنشديع الحسدابات   -6

 وقةلها وتسويتها وتحديث البيانات والاعتراض على الشي ات واستلام الشي ات المرتجعة وايرها من العمليات البن ية.
قبول افرااها وقبول الوصدددايا والأوقا  والهبات ودمك صددد وك أملاك الجمعية وتجزئتها وفرزهاا وتحديث الصددد وك  تسدددجيل الع ارات و -7

وإدخالها في الن ام الشدداملا وتحويل الأراضددي الزراعية إلى سدد نيةا وإجراء أي تصددرفات خلا  ماسددب؛ مما ي ون للجمعية فيه ابعة  
 ومصلحة بعد مواف ة الجمعية العمومية

 الموارد المالية للجمعية والسعي لتح ي؛ الاستدامة لها.تنمية   -8
 إدارة ممتل ات الجمعية وأموالها. -9

 إعداد قواعد است،مار الةائض من أموال الجمعية وتةعيلها بعد اعتمادها من الجمعية العمومية والوزارة. -10
 ناية اللازمة لهما والاعلان عنها.وضن سياسة م توبة تن م العلاقة من المستةيدين من خدمات الجمعية تضمن ت ديم الع -11
 صيااة سياسات وشروع وإجراءات واضحة ومحددة للعضوية في مجلس الإدارة ووضعها موضن التنةيذ بعد إقرار الجمعية لها. -12
تزيدد عن   لا  تزويدد الوزارة بدالبيداندات والمعلومدات عن الجمعيدة وف؛ النمداذم المعتمددة من الوزارةا وتحددي،هدا بمدا يعرأ من تريير خلال فترة -13

 شهر واحد من تاريخ وقوعه.
 التعاون في إعداد الت ارير التتبعية والسنوية. -14
 تزويد الوزارة بالحسدداا الختامي والت ارير المالية المدق ة من مراجن الحسددابات بعد إقرارها من الجمعية العمومية وخلال أربعة أشددهر من -15

 نهاية السنة المالية.
واعتماد الت رير السددنوي والموازنة الت ديرية للسددنة المالية الجديدةا وإعداد ت رير عنهاا وتولي مناقشددتها أمام الجمعية  الإشددرا  على إعداد   -16

 العمومية
تعيين مسدد ول تنةيذي متةرل للجمعيةا وتحديد صددلاحياته وتزويد الوزارة باسددمه وقرار تعيينه وصددورة من الهوية الوعنية لها من بيانات   -17

 التواصل معه.
 تعيين المو ةين ال ياديين في الجمعيةا وتحديد صلاحياتهم ومس ولياتهم. -18
 البت في قبول عضو الجمعية العمومية الجديد أو اعتذاره أو الراء عضويته ب رار مسبا. -19
وذلك خلال شدهر من إبلال الوزارة ب ل تريير يعرأ على حالة أعضداء الجمعية العمومية ومجلس الإدارة والمسد ول التنةيذي والمدير المالي   -20

 تاريخ حدوث التريير.
وضدددن السدددياسدددات والإجراءات التي تضدددمن التزام الجمعية بالأن مة واللوائحا إضدددافة إلى الالتزام بالإفصددداو عن المعلومات الجوهرية   -21

الختامي والت ارير المالية  للمسددتةيدين والوزارة والجهة المشددرفة وأصددحاا المصددالح الآخرينا وتم ين الآخر من الاعلاح على الحسدداا  
 والإداريةا ونشرها على الموقن الإل تروني للجمعية.

 الإشرا  على تنةيذ قرارات وتعليمات الجمعية العمومية أو المراجن الخارجي أو الوزارة أو الجهة المشرفة. -22
 تنمية الموارد المالية للجمعية. -23
 دعوة الجمعية العمومية للانع اد. -24
 ة أو الم قتة التي تتعلبها حاجة العمل.تش يل اللجان الدائم -25
ا. -26  يح؛ للمجلس إن يةوض بعض صلاحياته للجان التابعة له أو الإدارة التنةيذية بحسا ما يراه مناسبا
 تعيين أمين عام )أمين سر لمجلس الإدارة( عند الحاجة إلى ذلك. -27
 تعيين المراجن الداخلي للجمعية متابعة أعماله. -28
 من قبل الجمعية العمومية أو الوزارة أو الجهة المشرفة في مجال اختصاصه.أي مهام أخرى ي ل  بها  -29

 

 (: تكوين المجلس:9المادة )

سدري  يت ون المجلس من ،لا،ة عشدر عضدوااا تنتخبهم الجمعية العمومية من بين أعضدائها )الذين واف ت الوزارة على ترشديحهم(ا بعري ة التصدويت ال
 وبحضور مندوا من الوزارة  

 

 

 (: مدة عضوية المجلس:10المادة )

لى ت ون مدة عضدوية المجلس أربن سدنوات قابلة للتجديدا وإذا شدررت عضدوية أحد الأعضداء قبل انتهاء مدة العضدويةا فيحل محله المرشدح الحاصدل ع
 أ ،ر الأصوات في الانتخابات التي تم تعيين مجلس الإدارة بموجبها.



 

 ة مجلس الإدارة:(: مكافآت ومستحقات عضوي11المادة )

العضدددوية في مجلس إدارة الجمعية عمل تعوعي لا يت اضدددى عليه أعضدددا ه أجرااا ولا يجوز الجمن بين عضدددوية المجلس والعمل لدى الجمعية   -1
 بأجر.

ه بها مجلس  يح؛ لعضدو المجلس وبناءا على مواف ة المجلس اسدترداد مصداري  الانت ال وايرها من المصداري  التي صدرفت أ،ناء تنةيذ مهمة  لة -2
 الإدارة.  

 

 (: معايير الترشح لمجلس الإدارة:12المادة )

فيه/ فيها  يراعى عند اختيار أعضداء مجلس الإدارة توافر الخبرات اللازمة لأعمال الجمعية وتناسدبها من حجم وعبيعة اعمال الجمعيةا ويجا ان تتوفر  
 -الشروع التالية:

 أن ي ون سعودي الجنسية -1
 الواحدة والعشرين من عمره.أن ي ون قد اتم   -2
ا. -3  أن ي ون  امل الأهلية المعتبرة شرعا
 أن ت ون عضويته بالجمعية مستمرة -4
ا في منع ة م ر الجمعية. -5  أن ي ون م يما
 ألا ي ون مح وم عليه بإدانة في جريمة مخلة بالشر  أو الأمانة مالم ي ن قد رد إليه اعتباره -6
 أ لا يجمن بين عضوية المجلس والعمل في الجمعية بأجر   -7

 

 (: فقدان عضوية مجلس الإدارة:13المادة )

 ية د عضو مجلس الإدارة عضويته بالمجلس في إحدى الحالات التالية

 إذا ف د أحد شروع الترشح لمجلس الإدارة -1
 إذا تريا بدون عذر م بول عن حضور ،لاث جلسات متتالية. -2
 ادر على ممارسة عمله في مجلس الإدارةأصبح اير ق  إذا -3

ا من ت اريخ ويصدددر قرار من مجلس الإدارة بة دان العضددويةا ويحدد في ال رار تاريخ النةاذا وللعضددو أن يت لم إلى الجمعية خلال خمسددة عشددر يوما
  إبلااه به وين ر في هذا الت لم في أول اجتماح للجمعية العمومية.  

 

 

 

 

 

 

 اختصاصات رئيس مجلس الإدارة ومسؤولياته:(: 14المادة )

 ترأس اجتماعات المجلس وضمان حسن سير عمله بعري ة مناسبة وفعاّلة.   -1
 تةويض من يم،ل الجمعية أمام الجهات المختصة في جمين ال ضايا التي ترفن من الجمعية أو عليها. -2
 مواف ة المجلس عليها.  التوقين على ما يصدر عن الجمعية من قرارات أو ع ود أو اير ذلك بعد -3
 تل ي الم اتبات الواردة لمجلس الإدارة ا والتصر  فيما يدخل ضمن صلاحياتها وعرض الباقي على المجلس. -4
 إقرار جدول أعمال اجتماعات المجلسا ومتابعة تنةيذ قراراته. -5
 تنةيذ الاختصاصات المةوضة له من مجلس الإدارة.   -6
 .اعتماد مواعيد انع اد اجتماعات المجلس -7
 توجيه الدعوة لحضور الجلسات إلى من يرى المجلس ضرورة الاستعانة به. -8
 التأ د من قيام المجلس بمناقشة جمين المسائل الأساسيةّ بش ل فعاّل وفي الوقت المناسا. -9

 أخذ المسائل التي يعرحها أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة بعين الاعتبارا وإععائها المساحة اللازمة للن اش. -10
 د من حصول أعضاء المجلس على المعلومات ال املة والصحيحة في الوقت المناسا.التأ  -11
 تشجين جمين أعضاء المجلس على المشار ة بش ل فعاّل في اجتماعات المجلسا وفي جمين الأعمال التي تتعلبها عضوية المجلس. -12
 ن التابعة له.التعامل بةاعلية من المخاعر التي يتم تصعيدها من قبل أعضاء المجلس أو اللجا -13
 عدم الدخول في عضوية أيّ لجنة من لجان المجلس. -14
 تم،يل المجلس على الصعيد الرسمي والإعلامي.  -15



 

 (: واجبات ومسؤوليات نائب رئيس المجلس:15المادة )

 ي وم نائا الرئيس م ام الرئيس في حال ايابه وي ون للنائا نةس صلاحيات ومس ليات الرئيس

 

 وواجبات أعضاء المجلس:(: مهام 16المادة )

 -يلتزم عضو مجلس الإدارة بجمين الالتزامات المترتبة على عضويته بالجمعية ومنها:

 الحرص على حضور اجتماعات المجلس بش ل دائم ومنت م -1
 المشار ة الةعالة من أعضاء المجلس لحسن إدارة الجمعية وتح ي؛ أهدافها -2
 ومشروعات الجمعية ومتابعتها والاشرا  على تنةيذها.المساهمة في إعداد خعع وبرامك  -3
 الت يد بما يصدر عن الجمعية العموميةا أو مجلس الإدارة من قرارات أو تعليمات -4
ا من هذه المناصا. -5  ال يام بجمين الواجبات المنصوص عليها في هذا الن ام والخاصة برئيس مجلس الإدارة ونائبه إذا تولى العضو أيا
 بأية رواتا أو م افآت أو امتيازات مالية ل اء عضويته بالمجلسعدم المعالبة   -6
 المحاف ة على اسرار الجمعية وعدم افشائها. -7

 

 (: نظامية انعقاد مجلس الإدارة:17المادة )

اا إلا بحضور االبية أعضائه وتصدر ال رارات بأالبية أصوات الحاضرين وفي حال تساوي الأصوات ي ون صوت   لا ي ون انع اد المجلس ن اميا
ا.   الرئيس مرجحا

 (: انعقاد مجلس الإدارة:18المادة )

ما ينع د  ينع د المجلس بش ل شهري وفي أقل الحالات يع د المجلس اجتماعه مرةا  ل ،لا،ة أشهرا وذلك بناءا على دعوة من رئيس المجلس أو نائبها  
عو لحضور جلساته من يرى الاستعانة بهم دون أن ي ون لهم ح؛ التصويتا  بناءا على علا )أربعة( من أعضائه على الأقلا ولمجلس الإدارة أن يد

 ودون الإخلال بالمحاف ة على سرية موضوعات المجلس حسا ت دير الرئيس 

 

 (: اجتماعات المجلس الغير عادية:19المادة )

 - يجوز للمجلس ع د اجتماعات اير عادية في الحالات التي تستوجا ذلك ومن بينها: 

 انخةاض أعضاء المجلس بش ل لا يتح ؛ معه النصاا الن امي اللازم لع د الاجتماعات.  -1
 علا مالا ي ل عن ستة أعضاء من أعضاء المجلس ع د اجتماح اير عادي مسبا  -2
ادي لمناقشة أمور علا وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعيةا أو المحاسا ال انونيا أو اللجان التابعة من المجلس ع د اجتماح اير ع -3

 تستدعي ذلك 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 (: إجراءات وضوابط جلسات مجلس الإدارة:20المادة )

من  يرتا أمين سر المجلس الجلسات "الاجتماعات" بالتنسي؛ من رئيس المجلس او من يةوضها وف؛ آلية تعزز مبادئ الحو مة وفعالية الجلساتي وض
 هذه ال واعد التالي: 

 بداية  ل سنة مالية يتم تحديد مواعيد اجتماعات المجلس ل امل السنة. من  -1
 تعتمد الموضوعات التي ستعرو في الجلسة المزمن انع ادها قبل ع د اجتماح المجلس بمدة مناسبة.  -2
تاريخ انع اد المجلس  يجوز للأعضاء علا إدرام موضوعات للمناقشة بشرع ت ديم العلا والإيضاو الخاص على الموضوح المعلوا إدراجه قبل   -3

 ب،لا،ة أسابيني لتضمينها في مل  الدعوةا وما عدا ذلك يعرض ضمن ما يستجد من أعمال.
ا به جدول أعمال يحدد الموضوعات التي ستعرض على المجلسا   -4 ا أو ال ترونياا لأعضاء المجلس ضمن مل  مشةوعا ترسل دعوات الاجتماح ورقيا

ير اللازمة لاتخاذ ال رارات المناسبة والةورية.  ما يضُمن مل  الدعوة مراجعة ملخصة لل رارات التي لم  و امل المعلومات والمستندات والت ار
 تنةذ في المحاضر الساب ة. 

الاعلاح   -5 من  الأعضاء  لتم ين  أسبوح  أدنى  بحد  بوقت  اٍ   المجلس  انع اد  موعد  قبل  بمرف اتها  المجلس  لأعضاء  الدعوات  ترسل  أن  يرُاعى 
 مشار ة بةاعلية. والتحضيرا وال

 تعرو جمين الموضوعات أ،ناء الجلسةا وتتاو الةرصة  املة لجمين الأعضاء لمداولة آرائهم ومناقشتها قبل التصويت.  -6
تدون وتو،؛ مداولات المجلس ومناقشاته وعمليات التصويت وقراراته في محاضر تعد خلال أسبوح من انع اد المجلسا توقن صةحاتها من رئيس   -7

 ين الأعضاء الحاضرين. الجلسة وجم
ة أو  يم ن اعتماد محضر اجتماح المجلس عن عري؛ البريد الال تروني أو أي وسيلة ال ترونية على ان يتم التوقين على المحضر في الجلسة ال ادم -8

 أقرا فرصة مم نه. 
 جلس إدارة الجمعية.  يم ن توقين محاضر اجتماعات مجلس الإدارة من خلال التوقين الإل تروني المعتمد لرئيس وأعضاء م -9

 يجوز للمجلس في حالات الاستعجال وف اا لت دير الرئيس أن يتخذ قرارات المجلس وتعتمد بالتمرير من دون اجتماحا شريعة استيةاء التالي:  -10
 . الأعضاء لجمين  التصويت دعوة توجيه .أ

 . الأعضاء   عدد من الأالبية مواف ة  على الحصول  .ب
 . للتصويت اللازمة والمستندات المعلومات توفير .ج
 . الرأي وتش يل للاعلاح ال افي الوقت  ومنحهم الأعضاء تم ين . د
 إعلاح الأعضاء على جمين الآراء المعروضة.  . ه
تين.  . و  مراعاة أن ي ون التصويت بآلية تضمن سلامة إرادة وموضوعية الأعضاء المصوِّّ

 

 (: قرارات المجلس:20المادة )

 بأالبية أصوات الحاضرين )الأعضاء(ا وعند التساوي يرجح الجانا الذي صوت معه رئيس الجلسة.تصدر قرارات المجلس  

 

 (: متابعة قرارات المجلس:21المادة )

 يتم ابلال قرارات مجلس الإدارة من خلال أمين سر مجلس الإدارةا ويتم التأ د من تعبي؛ قرارات المجلس من خلال المدير العام.

 

 ارة  أمين سر مجلس الإد
 

 (: تعيين أمين سر للمجلس:22المادة )

ا للمجلس بناءا على ترشيح المدير العام.  يعين مجلس الإدارة أمينا

 

 (: مسؤوليات وواجبات الأمين:23المادة )

 العمل  ضابع اتصال بين مجلس الإدارة و لاا من المدير العام وإدارات الجمعية وأمناء سر اللجان الةرعية. -1
 لمعلوا عرضها على المجلس او اللجان التابعة أو إدارات الجمعية وفرزها للعرض على اللجان ذات الاختصاص.تل ي المواضين ا -2
 الإعداد لع د جلسات "اجتماعات" المجلس والجمعية العمومية والترتيا لها. -3



 الجلسات.إعداد الجدول السنوي لاجتماعات المجلس واعتماده من رئيس المجلسا وتوجيه الدعوات لع د   -4
 إعداد وتوزين جدول أعمال وأوراق عمل اجتماعات المجلس بعد اعتمادها. -5
 حضور اجتماعات المجلسا وتو،ي؛ ملاح ات الأعضاء ونتائك التصويت على ال رارات. -6
ا. -7 ا أو ال ترونيا  الحصول على توقين الأعضاء على محاضر اجتماعات المجلس سواءا ورقيا
 المجلس بالتنسي؛ من الإدارات ذات العلاقة.إعداد وتجهيز قرارات   -8
 إعداد ت ارير ربن سنوية لمتابعة تنةيذ قرارات المجلس ورفعها إلى المجلس. -9

 ضمان استيةاء الجلسات "الاجتماعات" وال رارات الصادرة عنها لجمين المتعلبات الن امية واللائحة. -10
 تو،ي؛ وأرشةة قرارات المجلس. -11
اء المجلس المعينين حدي،اا والتنسددددي؛ من الإدارات ذات العلاقة لع د البرامك التدريبية لعضددددو المجلسا وت ديم  ضددددعتن يم الدورات التعريةية لأ -12

 المشورة لأعضاء المجلس.
 إ،بات حالات تضارا المصالح التي يةصح عنها في سجل يخصص لهذا الررض )وين م ذلك نموذم الإفصاو المرف؛(. -13
 ن عدم انتهاء دورة عمل المجلس.متابعة حضور الأعضاءا والتأ د م -14
 تبليغ قرارات مجلس الإدارة إلى  افة الجهات التي تتعل؛ بها تلك ال رارات. -15
 ال يام بأي مهام ي ل  بها من الرئيس أو المدير العام ضمن نعاق عمل المجلس. -16

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اللجان الفرعية التابعة لمجلس الإدارة  
 

 التابعة لمجلس الإدارة:(: اللجان الفرعية 24المادة )

إليها من   للمجلس الح؛ في تشددد يل أي عدد من اللجانا لت ون بم،ابة المعين له في تنةيذ مهامه وصدددناعة قراراتها وت وم نيابة عنه بما يسدددنده المجلس
 مهامي وعلى المجلس أن يش ل اللجان الةرعية التالية والتي تعتبر أساسية في  افة المراحل:

 ذية.اللجنة التنةي -1
 لجنة الاست،مار. -2
 لجنة التدقي؛ والمراجعة الداخلية -3

 

 (: تكوين اللجان:25المادة )

تشدد ل اللجنة ب رار من مجلس الإدارةا وت ون رئاسددتها لأحد أعضدداء المجلسا ويحدد عدد أعضددائها ومسددمياتها واختصدداصددها على ألا ي ل عدد  -1
 ار التش يل رئيس اللجنة.أعضائها عن ،لا،ة وألا يزيد عن خمسة أعضاءا ويسمى في قر

ا أو عضواا لأ ،ر من لجنة -2  .يجوز لأي عضو من مجلس الإدارة أن ي ون رئيسا
 لا يح؛ للمشر  المالي أن ي ون عضواا في لجنة التدقي؛ والمراجعة الداخلية. -3
 تعرض أسماء أعضاء اللجان وم هلاتهم وخبراتهم وسيرهم الذاتية عند  ل تش يل على مجلس الإدارة. -4
 ن  ةاءة عمل اللجان يشارك مدير عام الجمعية في اللجان )عدا لجنة التدقي؛ والمراجعة الداخلية(  دون أن ي ون له ح؛ التصويت.لضما -5

 

 (: مدة عضوية اللجنة:26المادة )

اا وفي حال   شددررت عضددوية أحد أعضدداء  ت ون مدة عضددوية اللجنة مرتبعة بمدة المجلس ويح؛ للمجلس إعادة تشدد يل اللجنة متى ما رأى ذلك مناسددبا
 اللجنة يعُين المجلس عضواا جديداا لي مل مدة عضوية سلةه.

 

 (: تعيين أمين سر اللجنة:27المادة )

 الجمعية.  الإدارة التنةيذية في ي ون تعيين أمين سر اللجنة عن عري؛ اللجنة ويتم ترشيحه من المدير العام على أن ي ون من منسوبي 



 

 

 

 

 

 

 واجبات ومسؤوليات وصلاحيات رؤساء اللجان: (: 28المادة )

 لأقل. جدولة اجتماعات اللجنة من بدء  ل سنة مالية ومراعاة أن يسب؛ موعد اجتماح المجلس بمدة  افية قبل انع اد المجلس ب،لا،ة أسابين على ا -1
 رئاسة اجتماعات اللجنة وضمان حسن سير عملها بعري ة مناسبة وفعالة.  -2
 وإعداد ومراجعة جدول الأعمال والمواضين التي سيتم مناقشتها والتأ د من شموليتها وترعيتها لمس وليات ومهام اللجنة.  دعوة اللجنة للاجتماح  -3
 التأ د من قيام اللجنة بمناقشة  افة المسائل الأساسية بش ل فعاّل وفي الوقت المناسا.   -4
وإععا ها المساحة اللازمة للن اشي لضمان حصول أعضاء اللجان على  أخذ المسائل التي يعرحها أي عضو من أعضاء اللجنة بعين الاعتبارا   -5

 المعلومات ال املة والصحيحة في الوقت المناسا. 
 تشجين جمين أعضاء اللجان على المشار ة بش ل فعاّل في اجتماعات اللجنةا وفي جمين الأعمال التي تتعلبها عضوية اللجنة.  -6
ومناقشتهم في أي شأن يتعل؛ بتنةيذ اللجنة لمهامها ومس ولياتها من خلال أمين سر اللجنة أو أمين سر    التواصل باسم اللجنة من منسوبي الجمعيةا -7

 المجلس. 
 التعامل بةاعلية من المخاعر التي يتم تصعيدها من قبل أعضاء اللجنة التي يرأسها.  -8
 التأ د من إدراك جمين أعضاء اللجنة لمهامهم ومس ولياتهم.   -9

 الرفن إلى المجلس بنتائك أعمال اللجنة واجتماعاتها الدورية والتوصيات التي تصل إليهاي من ت ديم الت ارير الدورية بذلك.   -10
 الرفن إلى المجلس بالأمور العارئة والجوهرية التي تتضح للجنة نتيجة قيامها بأعمالها والتي تتعلا تدخلاا سريعاا فور العلم بها.   -11
 ت ييم أداء أعضاء اللجنة بش ل سنوي بخصوص أدوارهم ومهامهم ومدى فعاليتهم في اللجنة.  -12
 ضمان التزام أعضاء اللجنة بتعبي؛ أح ام هذه اللائحة.  -13

 

 (: واجبات ومسؤوليات وصلاحيات أعضاء اللجان: 29المادة )

 الالتزام الذاتي بتعبي؛  افة أح ام هذه اللائحة.  -1
 الالتزام بالمعايير وال واعد الأخلاقية والسلو ية والمهنية التي يةرضها أو يتبناها المجلس.  -2
 التصويت على قرارات اللجنةا وإبداء وتدوين الرأي المةصل بشأنها.  -3

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (: واجبات ومسؤوليات أمين سر اللجنة: 30المادة )

 العمل  ضابع اتصال بين اللجنة والمدير العام وإدارات الجمعية وأمين سر مجلس الإدارة. -1
 الإعداد لع د جلسات "اجتماعات" اللجنة والترتيا لها. -2
 إعداد الجدول السنوي لاجتماعات اللجنة واعتماده من رئيس اللجنة. -3
 وتوزين جدول أعمال وأوراق عمل اللجنة بعد اعتمادها من رئيس اللجنة.إعداد   -4
 توجيه الدعوات لع د الجلسات "الاجتماعات". -5
 حضور اجتماعات اللجنةا وتو،ي؛ ملاح ات الأعضاء ونتائك التصويت على ال رارات. -6
ا  -7 ا أو ال ترونيا  .الحصول على توقين الأعضاء على محاضر اجتماعات اللجنة سواءا ورقيا
 إعداد وتجهيز قرارات اللجنة بالتنسي؛ من الإدارات ذات العلاقة. -8
 إعداد ت ارير ربن سنوية لمتابعة تنةيذ قرارات اللجنة ورفعها إلى اللجنة. -9

 ضمان استيةاء الجلسات "الاجتماعات" وال رارات الصادرة عنها لجمين المتعلبات الن امية واللائحة. -10



 تو،ي؛ وأرشةة قرارات اللجنة. -11
 ديم المشورة لأعضاء المجلس.ت  -12
 متابعة حضور الأعضاء. -13
 التأ د من عدم انتهاء فترة الأعضاء. -14
 تل ي المواضين المعلوا عرضها على اللجنة. -15
 ال يام بأي مهام ي ل  بها من رئيس اللجنة ضمن نعاق عمل اللجنة. -16

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اللجان الفرعية   
 

 (: صلاحيات اللجان كافة:31المادة )

الإدارةي    يح؛ للجان التابعة لمجلس الإدارة ممارسة  افة الصلاحيات اللازمة لل يام بمهامهاا دون الإخلال بحدود الصلاحيات المةوضة لها من مجلس
 وي ون لها على وجه الخصوصا الصلاحيات التالية: 

 المجلس أو المدير العام. الوصول إلى المعلومات والملةات ذات الصلة بأعمال ومهام اللجنة من خلال أمين سر  -1
 تعيين أمين سر للجنة من منسوبي الجمعية بناء على ترشيح المدير العام.  -2
سر  علا حضور أي من منسوبي الجمعية إلى اجتماعات اللجانا للاستماح إليه أو مناقشته في أي شأن يتعل؛ بمهام وأعمال اللجنة من خلال أمين  -3

 اللجنة أو المدير العام. 
الحصول على الخدمات الاستشارية ذات العلاقة بمهام اللجان من الوحدات الاستشارية داخل الجمعية من خلال أمين سر اللجنة أو المدير  علا   -4

 العام. 
مل   علا النصح والاستعانة بأي جهة استشارية خارجية متى ما دعت الضرورة لذلكا وعلى نة ة الجمعيةي لمساعدة اللجنة في تأدية مهامها على أ -5

 وجها وف اا للأن مة المرعية. 
ا وفي حال تساوي الأصوات يرفن للمجلس لاختيار أحدهم  ما تخعر المجلس   -6 في حالة شرور منصا رئيس اللجنة يختار الأعضاء من بينهم رئيسا

 لتعيين عضو بديل. 

 

 (: انعقاد اللجان الفرعية:32المادة )

ا،نان من الأعضاء مرة  ل ،لا،ة أشهر على الأقلا بحيث تسب؛ اجتماعات المجلس بةترة لا  تنع د اللجان دورياا بدعوة من رئيس اللجنة أو   .1
 ت ل عن ،لا،ة أسابينا واست،ناء من ذلك تنع د اللجان الآتية  لما اقتضت الحاجة:

 جمين اللجان بعلا من عضوين من اللجنة.  .أ
 اللجنة التنةيذية بعلا من المدير العام.  .ب
 مدير إدارة الاست،مار. لجنة الاست،مار بعلا من  .ج
 لجنة المراجعة بعلا من مدير المراجعة الداخليةا أو المراجن الخارجي.  . د

   .يجا على اللجنة التنةيذية على وجه الخصوص ع د اجتماعات انةرادية ودورية )بحد أدنى مرتين في السنة( من المدير العام .2



 اجتماعات انةرادية ودورية )بحد أدنى مرتين في السنة( من مدير إدارة الاست،مار. يجا على لجنة الاست،مار على وجه الخصوص ع د   .3
ي  يجا على لجنة المراجعة ع د اجتماعات انةرادية ودورية )بحد أدنى مرتين في السنة( من  ل من مدير المراجعة الداخلية والمراجن الخارجي  .4

 . واجتماح دوري )بحد أدنى واحد في السنة( من مجلس الإدارة

 

 

 

 

 

 

 (: نظامية انعقاد اللجان:33المادة )

 لا ي ون انع اد اللجان ن اميًّاا إلا بحضور ،ل،ي الأعضاء على الأقلا من بينهم رئيس اللجنة.  .1
دون الإخلال بالمحاف ة على سرية بعض موضوعات اللجان حسا ت دير رئيس اللجنةا يعُتدُّ في حال الضرورة بحضور الأعضاء عبر ن م   .2

 الوسائع المتعددة السمعية والمرئيةا ويمَُ َّنون من ذلك ما أم ن. 
 يجوز للجان في حالات الاستعجال وف اا لت دير الرئيس أن تتخذ قراراتها بالتمرير من دون اجتماحا شريعة استيةاء التالي:  .3

 توجيه دعوة التصويت لجمين الأعضاء.  .أ
 الحصول على تصويت الأالبية من عدد الأعضاء.  .ب
 ر المعلومات والمستندات اللازمة للتصويت. توفي .ج
 تم ين الأعضاء ومنحهم الوقت ال افي للاعلاح وتش يل الرأي.  . د
 . المعروضة الآراء جمين على الأعضاء  جمين إعلاح . ه

 

 (: مكان انعقاد اللجان: 34المادة )

اللجنة   الجمعيةا ولرئيس  اللجان في م ر  العربية  -استدعت ال رو   است،ناءا وفي حال  -تعُ د اجتماعات  الممل ة  يوجه بع دها في أي م ان داخل  أن 
 السعوديةا وله  ذلك أن يوجه بع د اجتماح اللجنة عن بعد عبر وسائل الاتصال المرئي المعتمدة في الجمعية. 

 

 (: إدارة اجتماعات اللجان: 35المادة )

 لس الإدارة. تدار اجتماعات اللجان بالآلية نةسها المحددة لإدارة جلسات مج

 

 (: قرارات اللجان: 36المادة )

 تصدر قرارات اللجان بأالبية أصوات الحاضرين من الأعضاءا وعند التساوي يرجح الجانا الذي صوت معه رئيس اللجنة. 

 

 (: تعيين أمناء سر اللجان: 37المادة )

 الجمعية. الإدارة التنةيذية بي ون تعيين أمين السر عن عري؛ اللجنة على أن ي ون من منسوبي 

 

 : (: مسؤوليات وواجبات أمين سر اللجنة 38المادة )

المحاضر بعد اعتمادها  يتحمل أمين سر اللجنة  افة الواجبات والمس وليات التي يتحملها أمين سر المجلس حيال المجلس وأن ي وم بإرسال أساس جمين 
 إلى أمين سر المجلسي ليتم أرشةتها وتسجيل حضور الأعضاء في اللجان. 

 

 

 

 

 جنة: لل ا(: مكافآت ومستحقات أعضاء وأمين 39المادة )

 لا يت اضى عضو مجلس الإدارة والذي يعمل في اللجان أن م افأة ن ير عمله.  -
 م افأة سنوية قدرها )................ ريال(. الآخرين وأمين سرها  تصر  لأعضاء اللجنة -
 تصر  لأعضاء اللجنة وأمين سرها م افأة قدرها )................ ريال( ريال سعودي عن حضور  ل جلسة.  -



إلى مدينة الرياض  يصر  للعضو ال ادم من خارم مدينة الرياض مبلغ )................ ريال( ريال وقيمة تذا ر العيران )درجة أعمال( من مدينته   -
ا.  ا وإيابا  ذهابا

يران  في حال حاجة أعمال اللجنة لزيارة مواقن است،مارية خارم مدينة الرياضا فيصر  ل ل عضو مبلغ )................ ريال( وقيمة تذا ر الع -
اا أما أمين ا وإيابا  . ملته حسا اللوائح الداخلية المعتمدةاللجنة فيتم معا سر  )درجة أعمال( من مدينته إلى المواقن المراد زيارتها ذهابا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اللجنة التنفيذية  
 

 (: الغرض من اللجنة: 40المادة )

لجنة مس ولة  تسعى اللجنة التنةيذية إلى مساعدة المجلس في أدائه لمس ولياته من خلال دراسة المواضين التي تحتام لمراجعة من قبل المجلسا وت ون ال 
 دراسة واتخاذ ال رار والتوصية في  ل ما من شأنه زيادة  ةاءة وفاعلية أعمال الجمعية الداخلية. عن 

 

 (: مسؤوليات ومهام اللجنة: 41المادة )

 مراجعة الخعة الاستراتيجية للجمعية والرفن بها إلى المجلس.  -1
 التأ د من وفاء إدارة الجمعية بالتزاماتها وتح ي؛ الأهدا  المتة؛ عليها.   -2
 رشيح المدير العام أو التمديد له. ت -3
 مراجعة مشروح الموازنة الت ديريةا وت ديم التوصيات بشأنها للمجلس.  -4
 مجلس. مراجعة استحداث بنود جديدة للنة ات في الموازنة الت ديرية أ،ناء السنة المالية إذا دعت الحاجة إلى ذلكا وت ديم التوصيات بشأنها لل -5
 الن ام الأساسي للجمعيةا وت ديم التوصيات بشأنها للمجلس.   مراجعة واقتراو التعديلات على -6
 مراجعة الت رير السنوي للجمعيةا وت ديم التوصيات بشأنه للمجلس  -7
 مراجعة واقتراو التعديلات على اللوائح المالية للجمعية والتوصية بشأنها للمجلس.  -8
 ت ديم التوصيات بشأنها للمجلس.  مراجعة واقتراو التعديلات على الهي ل والدليل التن يمي للجمعيةا و  -9



 مراجعة واقتراو إنشاء أو افتتاو أو دمك أو إالاق فروح الجمعيةا ورفن توصياتها للمجلس.   -10
 التأ د من وجود م شرات قياس الأداء في الجمعيةا ورفن ت رير للمجلس حيالها. -11
 التأ د من قيام الجمعية بإجراء الت ييم والتعوير المستمر للاستراتيجية.  -12
 ال يام بأي مهام أخرى تةوض إليها من المجلس.  -13

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (: صلاحيات اللجنة التنفيذية: 42المادة )

 اعتماد المناقلات بين أبواا الموازنة الت ديرية.  .1
 اعتماد الشراء وف؛ عري ة المنافسة العامة متى زادت ال يمة عن مليون ريال ولم تزيد عن عشرين مليون ريال.  .2
 آليات تحسين العمل بالجمعية وتعويرها. اعتماد  .3
 اعتماد ع ود الإيجار التي تزيد قيمتها عن ،لا،ة ملايين ريال.  .4
 اعتماد صر  العهد الن دية الم قتة والمستديمة التي تزيد عن مائة أل  ريال.  .5
 ين ريال. توقين الع ود الخاصة بأعمال الجمعية بما يتجاوز ،لا،ة ملايين ريال ولا تجاوز مبلغ عشرة ملاي .6
التنازل عن أي ح؛ من ح وق الجمعية التي تعذر تحصيلها رام اتخاذ  افة الوسائل التحصيلية إذا زادت قيمة هذا الح؛ عن خمسين أل    .7

 ريال او تجاوزت الح وق بمجموعها مائة أل  ريال خلال العام المالي الواحد. 
 الع ود وتجديدها.  التعيين والترقية لو ائ  بمستوى مساعد المدير العام وتوقين .8
 نتداباته الداخلية والخارجية. ااعتماد اجازات المدير العام و  .9

 اعتماد الدورات التدريبية للمدير العام.  .10
 اعتماد النسا المئوية لت ييم الأداء الو يةي لإدارات الجمعيةا ونتائك ت ييم الأداء الو يةي للمو ةين.  .11
 الأداء السنوي وف؛ نتائك ت ييم الأداء الو يةي.اعتماد العلاوات السنوية وم افآت  .12
 اعتماد صر  العلاوة السنوية وم افآت الأداء السنوي للمدير العام.  .13
 اعتماد ترقية مساعدو المدير العام  .14
 تش يل لجنة التح ي؛ للمدير العام ومساعديه.  .15

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 لجنة الاستثمار  
 

 (: الغرض من اللجنة: 43المادة )

للمجلس بما يساعد في تح ي؛  تهد    التوصيات  دراسة وت ييم ومتابعة خعع وسياسة است،مار أصول الجمعية وت ديم  اللجنة الى مساعدة المجلس في 
 الأهدا  التي أنشئت من أجلها الجمعية وبما لا يتعارض من الأن مة والتشريعات المعمول بها في الممل ة. 

 

 اللجنة: (: مسؤوليات ومهام 44المادة )

 دراسة م ترحات تعوير سياسات واستراتيجيات الجمعية الاست،مارية الم دمة من المدير العام وت ديم التوصيات بشأنها للمجلس.  .1
 متابعة تنةيذ الجمعية للسياسات والاستراتيجية الاست،مارية.  .2
 ا للمجلس. دراسة ت ارير الاست،مار الةصلية وت ييم نتائك الاست،مارا وت ديم التوصيات بشأنه .3
 دراسة الةرص الاست،مارية الجديدة بناءا على توصية المدير العام للجمعية وإبداء المرئيات حيالها ورفن التوصيات للمجلس لاعتمادها.  .4
 دراسة التعديلات الم ترحة على لائحة الاست،مار والتوصية بشأنها للمجلس تمهيداا لاعتمادها.  .5
 . نسا التوزين الاستراتيجي للأصول الاست،ماريةلسياسة الاست،مار والمراجعة الدورية  .6
 الاست،مارا ورفن التوصيات حيالها.بدراسة الت ارير الدورية والختامية الخاصة  .7
 مراجعة قواعد وشروع قبول الأوقا  والتبرعات الع اريةا وت ديم التوصيات بشأنها للمجلس تمهيداا لاعتمادها.  .8
 لع اريةا وت ديم التوصيات بشأنها للمجلس تمهيداا لاعتمادها. مراجعة سياسة تحديد الإيجارات للأصول ا .9

ا من الخبراء داخل الجمعية أو من خارجهاا وذلك في حدود الأعمال الم لةة بهاا على أن يذ ر   .10 اسم الخبير  للجنة الح؛ في الاستعانة بمن تراه مناسبا
 وعلاقته بالجمعية أو الإدارة التنةيذية في محضر اجتماح اللجنة. 

 ال يام بأي مهام تةوض بها من مجلس الإدارة.  .11

 

 (: صلاحيات لجنة الاستثمار: 45المادة )

 اعتماد سياسة الاست،مار. .1
 بت ديم خدمات الاست،مار الع اري.   المرخصةاعتماد الم سسات  .2
 اعتماد البنوك التي تودح فيها أموال الجمعية. .3
 . اعتماد ال نوات الاست،مارية المختلةة .4

 

 

 

 

 

 التدقيق والمراجعة الداخلية لجنة 
 

 (: الغرض من اللجنة: 46المادة )

أهدافهاا وذلك    تسعى اللجنة إلى مساعدة المجلس في مهامه المتعل ة بالتأ د من  ةايةا وفاعلية ن ام الرقابة الداخلية بما يحمي مصالح الجمعيةا ويخدم 
لتح ي؛ مستوى الرقابة المعلوا عن عري؛ التح ؛ من سلامة ونزاهة الت اريرا وال وائم  عن عري؛ تعوير الأن مةا والإجراءاتا والضوابع اللازمة  

 المالية وأن مة الرقابة الداخلية. 

 

 (: مسؤوليات ومهام اللجنة: 47المادة )

 التوصية بتعيين أو ترقية أو عزل مدير المراجعة الداخلي.  .1
 عاملين بها. التأ د من است لالية المراجن الخارجي عن الجمعية و ل ال .2
 مراجعة واعتماد نعاق عمل المراجن الخارجي ومتابعة أدائه واعتماد أي تريرات تعرأ على نعاق العمل المتة؛ عليه.  .3
 تنسي؛ الجهود بين إدارة المراجعة الداخلية والمراجن الخارجي لتح ي؛ أ بر قدر من المنافن للجمعية.   .4
 ء الرأي حيال ما تضمنه وت ديم التوصيات المناسبة بشأنه للمجلس. مراجعة الت رير السنوي للمراجن الخارجي وإبدا  .5
 التوصية للجمعية العمومية بتعيين أو إعادة تعيين أو عزل المراجن الخارجي و ذلك تحديد أتعابه وت ييم أدائه.    .6



راجن الخارجيا وإدارة الجمعية قبل عرضها على  دراسة ومراجعة ال وائم المالية المُعدةا لضمان نزاهتها وعدالتهاا وشةافيتهاا ومناقشتها من الم .7
 مجلس الإدارة والجمعية العمومية. 

 إبداء الرأي وت ديم التوصيات المناسبة للمجلس والجمعية العموميةا بشأن اعتماد ال وائم المالية وإقرار الحساا الختامي. .8
تبعة واللوائح المالية ال ائمةا ومراجعة أي تعديلات م ترحة حيالهاا ورفن  دراسة وت ييم مدى ملاءمة السياسات والمعايير والممارسات المحاسبية الم .9

 التوصيات المناسبة للمجلس حيال ذلك. 
 مراجعة وت ييم إجراءات ن ام الرقابة الداخليةا وإبداء الرأي والتوصيات بشأنها. .10
 على ال يام بمهامهم والوصول الآمن للجنة.  التأ د من الاست لالية التامةا لإدارة المراجعة الداخلية بما ي ةل لهاا ال درة .11
ى العاملين  توفير الدعم لإدارة المراجعة الداخليةا ومنها تيسير الاستعانة بجهات استشارية خارجية متخصصة لل يام ببعض المهام التي لا يتوافر لد .12

 في الإدارة المهارات والمعار  والخبرات ال افية فيها. 
الت ييمات الذاتيةا والداخليةا والخارجية لإدارة المراجعة الداخليةا ودراسة الم ترحاتا والتوصيات التعويرية المضمنة فيهاا واتخاذ  مراجعة ت ارير   .13

 الإجراءات المناسبة في ضوئها أو الرفن بالتوصيات إلى مجلس الإدارة فيما يخرم عن صلاحياتها. 
العمليات من الأعرا  ذوي العلاقةا والملاح ات التي ترفعها إدارة المراجعة الداخليةا والتأ د من   دراسة ومراجعة الت ارير الربن سنويةا وت ارير .14

 تعبي؛ جمين الإجراءات التصحيحية التي تضمنتها هذه الت ارير وت ديم التوصيات المناسبة بشأنها للمجلس. 

 

 

 

 (: صلاحيات لجنة التدقيق والمراجعة الداخلية: 48المادة )

   -يح؛ للجنة التدقي؛ والمراجعة الداخلية الآتي: 

 الاجتماح من مدير إدارة المراجعة الداخلية أو المراجن الخارجي أو المستشارين الخارجيين دون حضور مم،لين عن إدارة الجمعية.  .1
 التوصية بعزل أو تعيين مدير إدارة المراجعة الداخلية.  .2
 لمراجعة الداخلية وهي لها التن يمي. الاعتماد النهائي لمهام وصلاحيات إدارة ا .3
 الاعتماد النهائي للت ييم السنوي لأداء مدير إدارة المراجعة الداخلية.   .4
 اعتماد إجراءات وقواعد عمل إدارة المراجعة الداخلية.  .5
 اعتماد خعة المراجعة الداخلية السنوية والاستراتيجيةا وأي تعديلات قد تعرأ عليها.  .6
 لمنصا مدير إدارة المراجعة الداخلية. اعتماد معايير الترشيح  .7
 اعتماد معايير اختيار المراجن الخارجي.   .8

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 سياسات المجلس واللجان التابعة له 
 

 (: اتصال المجلس ولجانه مع إدارة الجمعية:49المادة )

بالجمعية وإداراتهاا ي ون اتصدددال المجلس واللجان أو أي من أعضدددائها بإدارة  دون الإخلال بالصدددلاحيات التي تتمتن بها بعض اللجان في الاتصدددال  
 الجمعية لأي ارض من خلال أمين سر المجلس أو المدير العام.

 

 (: الإفصاح عن تضارب المصالح:50المادة )

 يلتزم  افة أعضاء المجلس واللجان التابعة له بسياسة تعارض المصالح المعتمدة.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أحكام ختامية 
 

 (: الاستثناء من أحكام اللائحة:  51المادة )

 يح؛ لمجلس الإدارة الاست،ناء من أح ام هذه اللائحة بما لا يتعارض من ن ام الجمعيات والم سسات الأهليةا ولائحته التنةيذية. 

 

 (: صلاحية تفسير اللائحة:52المادة )

 التعديل بالحذ  والإضافة من صلاحيات مجلس الإدارة. ي ون تةسير مواد هذه اللائحة أو  

 

 (: سريان اللائحة: 53المادة )

 تعتبر اللائحة سارية المةعول اعتباراا من تاريخ إقرارها. 


